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Programa de capacitación para terceros países

	
INFORMACIÓN GENERAL SOBRE

CURSO DEL TERCER PAÍS SOBRE EL EMPODERAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL MEJORAMIENTO DEL APOYO NACIONAL PARA LA VIDA INDEPENDIENTE 
2023

Periodo del curso: De 06 al 24 noviembre 2023




Esta información se refiere a la mencionada Capacitación para Terceros Países de la Agencia de Cooperación Internacional de Japón (JICA), que se implementará como parte de la Asistencia Oficial para el Desarrollo del Gobierno de Japón basada en el acuerdo bilateral entre el Gobierno de Japón y el Gobierno de Costa Rica.











CONTEXTO

Costa Rica es un país reconocido internacionalmente por su larga historia de paz y respeto a los procesos democráticos, esto ha generado que a pesar de su pequeña extensión territorial tenga una importante influencia en la comunidad internacional, sobre todo en temas de derechos humanos, democracia y medio ambiente. 

En este contexto, Japón ha sido un aliado fundamental de Costa Rica, específicamente mediante de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA), que en este año 2023 cumple 49 años de apoyar iniciativas de asistencia técnica y financiera al gobierno costarricense. 

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (en adelante CONAPDIS) desarrolló un proyecto de cooperación con JICA, llamado Proyecto Kàloie el cual se ejecutó en la Región Brunca, Pérez Zeledón zona sur, del país. Uno de los principales productos de esta propuesta ha sido el desarrollo de una estrategia comunitaria que ha permitido lograr con éxito la inclusión y el empoderamiento de las personas con discapacidad en concordancia con el enfoque de los derechos humanos y la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Durante los años 2013-2015, la Agencia de Cooperación Internacional del Japón financió las becas de las personas participantes de los Cursos del Tercer País de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria dirigidos a las personas funcionarias de las entidades nacionales responsables del cumplimiento de los derechos humanos en los países de América Latina y el Caribe. Estos cursos se realizaron bajo la modalidad de cooperación triangular con el fin de compartir las experiencias orientadas por la Estrategia de Desarrollo Inclusivo basado en la Comunidad (EDIBC) en la cual se promueve la realización de diagnósticos (mapeo de necesidades) en las comunidades cuyos insumos son fundamento en el diseño y gestión de políticas públicas a nivel territorial.

La Asociación Mainstream en Japón como socia implementadora de JICA organizó la realización del Curso de Vida Independiente de las Personas con Discapacidad entre los años 2008-2010 y 2011-2013, en los cuales las personas con discapacidad de Costa Rica conocieron los fundamentos de la vida independiente y experimentaron su derecho a la autonomía personal con el apoyo de asistentes personales. 

El Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Pública 2023-2026 es el instrumento principal de política pública de mediano plazo para el país, donde la promesa democrática se concreta y se valida de forma directa por el mandato de gobierno dado en las urnas en el pasado proceso de elecciones democráticas. 

Este PNDIP considera al ciudadano y la búsqueda de su mayor bienestar y prosperidad, como un elemento central en la planificación estratégica de las distintas intervenciones públicas basadas en el Modelo de Gestión para los Resultados de Desarrollo, las cuales se ajustan a las necesidades actuales y futuras de la sociedad costarricense, así como a las distintas agendas y objetivos internacionales para el desarrollo, como el Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo y los ODS de la Agenda 2030.

La Política Nacional de Cooperación Internacional Costa Rica 2022-2024 define las siguientes prioridades nacionales: la garantía de una educación de calidad mediante la equidad educativa y el fortalecimiento de programas de empleabilidad para personas de colectivos vulnerables, así como de mecanismos ágiles y efectivos para la intermediación de empleo.

La Política Nacional en Discapacidad (2011-2030) enfatiza la necesidad de promover la participación en la vida política y pública por parte de las personas con discapacidad, generando acciones dirigidas a propiciar el desarrollo de capacidades. 

Este instrumento apuesta por el mejoramiento de la calidad de la vida de las personas con discapacidad al garantizar más y mejores servicios y prestaciones para el acceso a oportunidades y mejorar sus condiciones de vida, lo cual se promueve con los servicios de la asistencia personal humana gestionados por las organizaciones de personas con discapacidad y las autoridades nacionales. 

Los procesos de fiscalización realizados por las organizaciones sociales contribuyen en la construcción de entornos inclusivos: la prestación de servicios accesibles, inclusivos y de calidad y la promoción de acciones dirigidas a la garantía de la movilidad personal que incluye el transporte e infraestructura de las comunidades.

Según la Encuesta Nacional sobre Discapacidad (ENADIS 2018) solamente el 28,01% de las personas con discapacidad cuenta con primaria completa, mientras que hay una significativa disminución en el porcentaje de personas que cuentan con secundaria completa 10,77%.  En el ámbito laboral, un 56,37% del total de las personas con discapacidad se encuentra fuera de la fuerza laboral. Sin embargo, del 39,84% de personas ocupadas, la mayoría de las personas son asalariadas o trabajan por cuenta propia. Si bien el país cuenta con un marco normativo para la promoción de la educación inclusiva y la inclusión laboral en el sector público. El acceso a las oportunidades es limitado debido a las múltiples barreras del entorno que restringen su participación plena y efectiva.

En este documento se esboza la información referente Curso Tercer País sobre el Empoderamiento de Personas con Discapacidad y el Mejoramiento del Apoyo Nacional para la Vida Independiente cuya idea central es compartir con países de la región las experiencias de que ejecuta el ente rector en discapacidad en Costa Rica en la promoción de la autonomía personal, el apoyo de la asistencia personal humana y los procesos de articulación interinstitucional.

1. Instancia organizadora 

         	Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

La Ley 9303 crea el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), actual ente rector en discapacidad en el país suponiendo un cambio de paradigma respecto al cumplimiento y promoción de los derechos de las personas con discapacidad.

Con dicho cuerpo normativo se logra consolidar la rectoría del CONAPDIS para incidir en la efectiva protección, promoción y cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad


2. Breve reseña del Curso 

Las personas participantes identificaran el modelo social de la discapacidad en procesos de empoderamiento y participación ciudadana de las personas con discapacidad como agente de cambio; para construir una sociedad inclusiva y equitativa, mediante el fortalecimiento del papel rector y la articulación interinstitucional e intersectorial compartiendo diferentes experiencias.

Adicionalmente, las personas participantes elaboran una propuesta de proyecto para desarrollar en sus países en temas relacionados a: participación ciudadana, papel del ente rector, promoción de la autonomía personal, articulación interinstitucional, al que se le brindará seguimiento de forma virtual o presencial.  



 DESCRIPCIÓN
 
3. Título

Curso del Tercer País sobre el empoderamiento de personas con discapacidad y el mejoramiento del apoyo nacional para la vida independiente 
 

4. Período del curso 

6 al 24 de noviembre, 2023
 

5. Países invitados 

Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana y Uruguay
 

6. Perfil de las personas solicitantes 

Funcionarios públicos u organizaciones de personas con discapacidad con representación en órganos directores de entidades nacionales de los países invitados interesadas en: la participación ciudadana, fortalecimiento del papel del ente rector, promoción de la autonomía personal, articulación interinstitucional para construir una sociedad inclusiva y equitativa.


7. Capacidad del curso (límite superior de participantes)

La edición del Curso 2023 se contará con veinte (20) cupos para personas becarios internacionales, quienes serán seleccionados por una Comisión Técnica. 

Aunque se procurará seleccionar al menos un postulante por cada país, no existen cupos asegurados para cada uno de los países convocados. Igualmente se destaca que para la selección de los participantes se dará particular atención a la equidad de género y personas con discapacidad por lo que se recomienda enviar postulaciones con estas características.


8. Idioma por utilizar en este programa

El Curso se dictará en el idioma español y se otorgará certificado de participación a aquellos participantes que concluyan con éxito la carga horaria estipulada en el programa.


9. Objetivos y resultados esperados del Curso 

Objetivo general

Fomentar el intercambio de herramientas teórico-prácticas de empoderamiento, participación ciudadana y articulación interinstitucional que permita a las personas participantes la implementación de una propuesta de proyecto para la inclusión social y defensa de derechos de las personas con discapacidad en los países beneficiarios.

Resultados esperados

Las personas participantes aprenden el fundamento teórico, jurídico y filosófico de la discapacidad en Costa Rica según el modelo social de la discapacidad.
Las personas participantes reconocen los procesos de empoderamiento y participación ciudadana de las personas con discapacidad como agente de cambio para construir una sociedad inclusiva y equitativa.
Las personas participantes identifican acciones de articulación interinstitucional y participación de las personas con discapacidad.
Las personas participantes con los conocimientos adquiridos realizan una propuesta de acción por país.
 
10. Salida y contenido esperados del módulo

Este programa consta de los siguientes componentes. Los detalles sobre cada componente se dan a continuación:


Componentes del Curso 

	Salida esperada del módulo
	Temas/Agendas
	Metodología

	1. Las personas participantes aprenden el fundamento teórico, jurídico  y filosófico de la discapacidad  en Costa Rica (Modelo Social de la Discapacidad) 
	1.1 Encuadre teórico, conceptual, jurídico y filosófico de la discapacidad en Costa Rica (Modelo Social de la Discapacidad) 
1.2 Antecedentes del Curso (JICA-CONAPDIS)
1.3 Conceptos básicos sobre discapacidad y derechos humanos entre ellos la diversidad y los paradigmas de la discapacidad.
1.4 Legislación existente para el ejercicio de la capacidad jurídica, autonomía y el uso de los productos de apoyo.
1.5 Accesibilidad y sus dimensiones.

	Ponencia

	2. Las personas participantes reconocen los procesos de empoderamiento y participación ciudadana de las personas con discapacidad como agente de cambio para construir una sociedad inclusiva y equitativa.
 
	2.1 Experiencias de incidencia política de las personas con discapacidad
2.2 Experiencias de discapacidad de cada país.
2.3 Experiencia de participación ciudadana en diferentes ámbitos. 
2.4 Procesos de capacitaciones o asesorías.
2.5 Fiscalización de los derechos humanos
	Mesa Redonda
 
Ponencia




	Salida esperada del módulo
	Temas/Agendas
	Metodología

	3. Las personas participantes identifican acciones de articulación inter- institucional y participación de las personas con discapacidad.
	3.1 Participación de los entes rectores en discapacidad en la promoción de la participación de las personas con discapacidad: 
a) Servicios y programas selectivos
b) Estadística y registro: Encuesta Nacional de Discapacidad (ENADIS)
c) Sistema de información costarricense (SICID)
d) Articulación interinstitucional e intersectorial (participación en comisiones y espacios de planificación)
e) Fiscalización - IGEDA
f) Capacitación, asesoría 
g) Certificación de discapacidad 
h) Política Pública en Discapacidad (PONADIS)
	Talleres en grupos de trabajo

	
	3.2 Papel rector: Ley de Creación del Conapdis.  
	Ponencia
Conversatorio

	
	3.3.  Trabajo en red y articulación:
Experiencias del trabajo en red para América Latina y Cooperación Internacional 
	Ponencia
Conversatorio




	Salida esperada del módulo
	Temas/Agendas
	Metodología

	4. Las personas participantes con los conocimientos adquiridos realizan una propuesta de acción por país.
	1.1 Presentación de guía metodológica para elaboración de la propuesta de acción por país. 
	Actividad práctica

	
	1.2 Elaboración del plan de trabajo
	Actividad práctica

	
	1.3 Presentación de los planes de trabajo en plenaria
	Actividad práctica

	
	Seguimiento por país
1. Solicitud de aval a los representantes de las entidades patrocinadoras de los planes de trabajo planteado (1 mes).
2. Presentación escrita de los avances del equipo técnico por país (cada 6 meses).
3. Jornada de trabajo oral (programación futura)
4. Programación de visita de seguimiento
	Ponencia y pautas posteriores





Estructura del programa 

Primera Semana: 06 al 10 noviembre de 2023
	DÍA
	HORA
	ACTIVIDAD

	1
	9:00 a 12:30
	Acto protocolario Bienvenida de las personas participantes.
 
Presentación Aspectos metodológicos.
                                                                               
Ponencia Antecedentes del curso: Importancia de cooperación entre JICA y Conapdis.

Dinámica Presentación de las personas becarias.
 
Ponencia Conceptos básicos sobre discapacidad y derechos humanos: diversidad, paradigmas, conceptos de discapacidad.

	2
	9:00 a 12:30
	Dinámica: Repaso los conceptos del día anterior

Ponencia Nuestra base de construcción: Legislación nacional e internacional en derechos humanos  y derechos de las personas con discapacidad.

Ponencia Nuestra base de construcción: Ley de Autonomía. “Nada para nosotros sin nosotros”

	3
	9:00 a 12:30
	Dinámica Repaso los conceptos del día anterior.

Ponencia Diseño universal en el espacio físico.

Ponencia Accesibilidad digital para las personas con discapacidad.

	4
	9:00 a 12:30
	Dinámica Repaso los conceptos del día anterior

Mesa Redonda: Participación de los actores claves y acciones de incidencia realizadas entre ellas personas jóvenes y  mujeres con discapacidad

Ponencia: Participación Ciudadana y empoderamiento

	5
	9:00 a 12:30
	Dinámica Repaso los conceptos del día anterior

Conversatorio compartiendo experiencias de inclusión y derechos de las personas con discapacidad en los países.

Presentación propuesta metodológica para la elaboración del proyecto: participación ciudadana, autonomía, papel ente rector, articulación interinstitucional





Segunda Semana: 13 al 17 noviembre de 2023

	DÍA
	HORA
	ACTIVIDAD

	6
	9:00 a 12:30
	Dinámica Repaso los conceptos de la semana anterior

Mesa redonda Experiencias de participación ciudadana en diferentes ámbitos (Foro Consultivo-Turismo Accesible-Deporte-Cultura-Desampa inclusivo-Otro).

Presentación artística Grupo de baile inclusivo/obra de teatro (en caso de emergencias (videos).

Debate Generar el desarrollo inclusivo con participación de las personas con discapacidad en todos los ámbitos

	7
	9:00 a 12:30
	Exposición: papel rector, Ley de Creación del Conapdis.    

Taller Participación de los entes rectores en discapacidad en la promoción de la participación de las personas con discapacidad
· Grupo 1: Sistema de información costarricense (SICID)
· Grupo 2: Servicios y programas selectivos sociales - metodología de medición de pobreza.

	8
	9:00 a 12:30
	Taller Participación de los entes rectores en discapacidad en la promoción de la participación de las personas con discapacidad
· Grupo 1: Estadística y registro - Encuesta nacional de Discapacidad- ENADIS
· Grupo 2: Articulación interinstitucional e intersectorial (participación en comisiones y espacios de planificación

Taller Participación de los entes rectores en discapacidad en la promoción de la participación de las personas con discapacidad
· Grupo 1: fiscalización – IGEDA
· Grupo 2: Sedes regionales capacitación, asesoría 

	9
	9:00 a 12:30
	Dinámica Repaso los aportes de los días anteriores.

Taller Participación de los entes rectores en discapacidad en la promoción de la participación de las personas con discapacidad
· Grupo 1: Servicio de certificación de discapacidad 
· Grupo 2: Política pública (PONADIS)
Conversatorio: compartir experiencias del papel rector entre las personas participantes de acuerdo con las experiencias de los dos días anteriores.

	10
	9:00 a 12:30
	Exposición: Trabajo en red y articulación 

Mesa redonda: Experiencias del trabajo en red para América Latina y Cooperación Internacional 
· Red Iberoamericana de Turismo Accesible
· Red Latinoamericana de Vida Independiente
· Red de Rehabilitación Basada en la Comunidad 
· Programa Iberoamericano en Discapacidad

	

Tercera Semana: 20 al 24 noviembre de 2023


	DÍA
	HORA
	ACTIVIDAD

	11
	9:00 a 12:30
	Presentación: Revisan los lineamientos iniciales y los temas propuestos.

Trabajo en grupo por país: Elaboración de la propuesta del plan de trabajo. 

	12
	9:00 a 12:30
	Trabajo en grupo por país: Elaboración de la propuesta del plan de trabajo. 

	13
	9:00 a 12:30
	Exposición: Plan de trabajo y definición de propuesta de seguimiento.

	14
	9:00 a 12:30
	Exposición: Plan de trabajo y definición de propuesta de seguimiento.

	15
	9:00 a 12:30
	Aspectos metodológicos: Evaluación de los participantes 
Actos protocolarios: Ceremonia de Clausura 



CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN

11. Expectativas de las organizaciones participantes:
Este programa está diseñado principalmente para organizaciones sociales de personas con discapacidad e instituciones públicas tienen la intención de conocer los avances realizados en empoderamiento, participación ciudadana y articulación interinstitucional que permita a las personas participantes la implementación de una propuesta de proyecto para la inclusión social y defensa de derechos de las personas con discapacidad en los países beneficiarios.

12. Requisitos de las personas participantes
Se espera que las instituciones solicitantes seleccionen a los nominados que cumplan con los siguientes requisitos.

(1) Las personas postulantes deben ser mayores de 18 años
(2) Ser nominado por sus respectivas instituciones, organizaciones, municipios o universidades.
(3) Tener suficiente conocimiento y dominio oral y escrito del idioma español.
(4) Poseer un título universitario o poseer antecedentes educativos equivalentes en la especialidad de ciencias sociales, educación, gestión de proyectos, estudios interdisciplinarios en materia de discapacidad u afines
(5) Estar actualmente involucrado en trabajos o proyectos relacionados con el tema del Curso, y estar laborando para una institución pública u órgano director.
(6) Poseer más de cinco (5) años de experiencia en la promoción de los derechos humanos y los derechos de las personas con discapacidad 
(7) Presentar un Informe del País (anexo 3) en los procesos de postulación.
(8) Manejo de programas de Microsoft Office 
(9) Manejo de plataformas virtuales de videoconferencias (Microsoft Teams).
(10) Las personas nominadas deben tener un rol activo y comprobable en la entidad que representan con el fin de que los compromisos y conocimientos adquiridos sean vinculantes.
(11) Las personas nominadas deben cumplir con los plazos de entrega y procedimientos de inscripción establecidos en este documento.
(12) Las personas nominadas no deben haber participado del curso en el año anterior.
(13) Las personas nominadas no deben estar cumpliendo ninguna forma de servicio militar en su país de origen.
(14) Las personas sordas deben indicar sus conocimientos la lengua de señas internacional.


13. Procedimientos de solicitud y selección

Las personas interesadas deberán enviar sus documentos escaneados (en digital) a más tardar el viernes 20 de octubre de 2023 a las 11:59 horas mediante el correo electrónico a la embajada de Costa Rica que le corresponda paralelamente deberán enviar todos los documentos a la siguiente dirección electrónica: asuntosinternacionales@conapdis.go.cr 

(1) Carta de postulación, expedida y firmada por la institución donde labore.
(2) Formulario de Postulación (Anexo 1), agregar al formato una fotografía reciente tamaño pasaporte (carné).
(3) Nota de compromiso (anexo 2).
(4) Copia de documento de identidad personal (cédula de identidad personal, ID).
(5) Informe del País (Anexo 3).

Si el postulante no cumple con todos los puntos señalados anteriormente no entrará en la fase de escogencia y por ende estará descalificado.

Los organizadores únicamente considerarán las candidaturas que sean entregadas vía correo electrónico a las embajadas de Costa Rica en el tiempo y hora indicados.

Nota: Es de gran importancia que los documentos se envíen en las fechas estipuladas a los correos de su embajada de Costa Rica en sus respectivos países con copia a al Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad al correo electrónico: asuntosinternacionales@conapdis.go.cr 


Sumisión de los documentos de solicitud

Las personas participantes deben enviar los documentos solicitados antes del 20 de octubre de 2023 a las 11:59 horas.



Selección de las personas participantes

Después de recibir los documentos mediante los canales diplomáticos adecuados de su gobierno, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad llevará a cabo las evaluaciones. 

La selección será realizada por equipo de trabajo compuesto por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad y la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA).

La entidad solicitante con la mejor intención de utilizar la oportunidad de este programa será altamente valorada en la selección.


Aviso de aceptación

La notificación de los resultados se hará por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad mediante de los canales adecuados a más tardar el 27 de octubre de 2023 antes de las 16:00 horas.


Cancelación de participaciones 

Una vez aceptada la participación de una persona nominada en el Curso, no podrá ser cancelada ni transferida a otra persona por las autoridades u organismos de los países participantes, salvo en circunstancias de fuerza mayor. 

Ante las circunstancias, las personas solicitantes deberán informar oficial y oportunamente por a los coordinadores del curso por correo electrónico a la dirección: asuntosinternacionales@conapdis.go.cr a más tardar el lunes 30 de octubre de 2023, a fin de que los organizadores aprovechen al máximo el número de becas disponibles y realicen los procedimientos administrativos necesarios oportunamente.



14. Condiciones de la Beca 

La beca cubrirá la participación de los becarios en todas las exposiciones virtuales, los documentos y los vídeos que estarán disponibles en la plataforma virtual que se utilizará para el curso y el certificado de participación. 

Responsabilidades y obligaciones de los participantes 
· Estricto cumplimiento del programa del Curso, sobre todo la participación en las exposiciones virtuales. 
· Tener un buen comportamiento durante las exposiciones respetando la participación u opinión de las demás personas. 
· Abstenerse de cometer actos ilegales o inmorales, incluyendo acoso sexual*. De no seguir esta recomendación, el participante deberá ser excluido del Curso. 
· Sólo por causas plenamente justificadas y con previa notificación oficial a los organizadores, el participante podrá retirarse del curso antes de concluirlo. 
· Deberá preparar presentaciones sobre experiencias concretas de su país, conforme a los procedimientos y mediante los formatos que recibirán oportunamente. 
· Comprometerse a socializar y aplicar los conocimientos adquiridos, así como a dar seguimiento a las actividades definidas en el Plan de Acción al regreso a su país. 
· Colaborar con actividades de monitoreo y evaluación posteriores al Curso. 
· Por ningún motivo serán aceptados postulantes que hayan participado de los cursos anteriores. 
· No utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos en el entrenamiento con fines militares.
· Cumplir estrictamente con el cronograma del programa.
· No cambiar los contenidos del programa
· Abstenerse de participar en cualquier actividad política, o cualquier forma de empleo con fines de lucro o ganancia durante la capacitación.


Equipo informático  

Es requisito indispensable que el participante tenga una computadora portátil o de escritorio, con los programas de Microsoft Office, antivirus instalados y que cuente con el ancho de banda necesario para las reuniones a mediante la plataforma de Microsoft Teams.


DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
                      
Organizador:
Nombre: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Contacto: Mariana Camacho Cordero al correo electrónico asuntosinternacionales@conapdis.go.cr     
 	
Socio implementador:
Nombre: Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
         	Contacto: cr_oso_rep@jica.go.jp 


ANEXOS 

Anexo 1: Formulario de postulación

Anexo 2: Compromiso de la persona postulante

Anexo 3: Informe país sobre la situación de las personas con discapacidad

Anexo 4: Listado de embajadas de Costa Rica en los países invitados



REFERENCIAS 

JICA y el desarrollo de capacidades

El concepto clave que sustenta las operaciones de JICA desde su creación en 1974 ha sido la convicción de que el "desarrollo de capacidades" es fundamental para el desarrollo socioeconómico de cualquier país, independientemente del esquema operativo específico que se estés subastando,  es decir, asignaciones de expertos, proyectos de desarrollo, proyectos de estudio de desarrollo, programas de capacitación, programas JOCV, etc.  

Dentro de esta amplia gama de programas, los Programas de Capacitación han ocupado durante mucho tiempo un lugar importante en las operaciones de JICA. Los participantes enviados por los países asociados podrían encontrar conocimientos útiles y recrear sus propios conocimientos para mejorar su propia capacidad o la de la organización y la sociedad a la que pertenecen. 

Los programas pueden cubrir una amplia gama de campos profesionales, que van desde la educación, la salud, la infraestructura, la energía, el comercio y las finanzas, hasta la agricultura, el desarrollo rural, la incorporación de la perspectiva de género y la protección del medio ambiente.


Experiencia de desarrollo japonés

Japón fue el primer país no occidental en modernizar con éxito su sociedad e industrializar su economía.  En el centro de este proceso, que comenzó hace más de 140 años, estaba el concepto de "adoptar y adaptar" mediante el cual se ha importado una amplia gama de habilidades y conocimientos apropiados de los países desarrollados; estas habilidades y conocimientos se han adaptado y / o mejorado utilizando habilidades, conocimientos e iniciativas locales. Finalmente se internalizaron en la sociedad japonesa para adaptarse a sus necesidades y condiciones locales.
 
Desde la tecnología de ingeniería hasta los métodos de gestión de la producción, la mayor parte del know-how que ha permitido a Japón convertirse en lo que es hoy en día ha emanado de este proceso de "adopción y adaptación", que, por supuesto, ha estado acompañado de innumerables fracasos y errores detrás de las historias de éxito. Suponemos que esas experiencias, tanto exitosas como infructuosas, serán útiles para nuestros asociados que están tratando de hacer frente a los desafíos que actualmente enfrentan los países en desarrollo. 






	
CORRESPONDENCIA

Para consultas y más información, póngase en contacto con:
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Dirección: asuntosinternacionales@conapdis.go.cr 
TEL: (506) 4102-3028  
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